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考查范围
第一章教师教育学学科立场 

第一节教师教育学发展背景 

一、教师教育学的社会背景 

二、在研究教师中培养教师 

三、促使教师教育规范发展 

第二节教师教育学建设规范 

一、切准教师的本质是前提 

二、专业化是学科规范内核 

三、反思实践中求建设资源 

第三节教师教育学时代之思 

一、多元文化中的教师教育 

二、教师认同理解教师教育 

三、教师教育一体化的诉求 

第二章教师教育学国际视野 

第一节公平效率需求的技能观 

一、教育公平规范资格证书 

二、教育效率提升学历层次 

三、教育需求从教者技能观 

第二节理想现实教职的专业观 

一、理想与现实的教师形象 

二、教师社会地位中庸之道 

三、工程型教师专业发展观 

第三节国际视野优教的反思观 

一、执鞭任教者面临的危机 

二、教师教育改革势在必行 

三、反思型教师终身学习观 

第三章教师教育学社会功能 

第一节全球化时代的教师教育 

一、全球化进行时与教师教育 

二、知识时代背景与教师教育 

三、教师专业发展与教师教育 

第二节数字化时代的教师教育 

一、中小学教师的数字化生存 

二、中小学教师的博客群学习 

三、中小学教师的互联网叙事 

第三节风险性时代的教师教育 

一、中小学教师的职业性风险 

二、中小学教师的道德性风险 

三、中小学教师的对话性成长 

第四章教师教育学知识基础 

第一节教师教育学之知识观溯源 

一、古希腊罗马时期的知识观 

二、现代主义知识观发展历程 

三、后现代主义知识观的剖析 

第二节教师教育学之基本概念界定 

一、学科概念研究的源与流 

二、知识体系基本内涵初探 

三、教师教育学的学科属性 

第三节教师教育学之知识体系探究 

一、教师教育学知识体系研究现状 

二、教师教育学知识体系基本框架 

三、"3+3"教师教育创新模式变革 

第五章教师教育研究方法 

第一节教师教育研究基本价值取向 

一、教师教育的研究性质和基本特征 

二、教师教育研究的多元分类体系 

三、教师教育研究的几个基本概念 

第二节教师教育研究基本路径指向 

一、教师教育研究方法论哲学基础 

二、教师教育研究的多元视角观照 

三、教师教育研究基本路径和策略 

第三节教师教育研究的设计与实施 

一、基于科学旨趣的量化研究设计 

二、注重深度描述的质性研究设计 

三、教师教育研究的其他常用设计 

第六章教师教育学课程建设 

第一节教师教育学的课程编制 

一、教师教育学课程编制的理念 

二、教师教育学课程编制的原则 

三、教师教育学课程编制的要求 

第二节教师教育学的课程实施 

一、教师教育学课程实施的取向 

二、教师教育学课程实施的方法 

三、教师教育学课程实施的途径 

第三节教师教育学的课程评价 

一、教师教育学课程评价的理念 

二、教师教育学课程评价的原则 

三、教师教育学课程评价的要求 

第七章教师教育学实践模式 

第一节传统实践模式反思回顾 

一、传统实践模式的历史演变 

二、传统实践模式的时代挑战 

三、传统实践模式的弊端分析 

第二节国外实践模式比较分析 

一、国外实践模式的发展演进 

二、国外实践模式的当代特征 

三、美国实践模式的个案剖析 

第三节未来实践模式创新构想 

一、坚持教师培养模式大学化 

二、实施培养模式的创新变革 

三、实践模式改进的实施建议 

第八章教师教育学终身理念 

第一节终身教育与教师教育学 

一、终身教育时代之教育图景 

二、终身教育与教师教育关系 

三、终身教育下教师教育现状 

第二节国际教师终身教育嬗变 

一、欧美教师终身教育的现状 

二、日本教师终身教育的现状 

三、国际教师终身教育的趋势 

第三节创建教师终身教育体系 

一、教师终身教育体系的理念 

二、教师终身教育体系的构建 

三、教师终身教育体系的保障 

第九章教师教育学文化特色 

第一节教师教育学的文化渊源 

一、教师教育学与文化的关系 

二、教师教育学与文化的变革 

三、当代文化挑战教师教育 

第二节 教师教育学的文化价值 

一、教师精神文化与教师教育学 

二、教师制度文化与教师教育学 

三、教师行为文化与教师教育学 

第三节教师教育学的文化建设 

一、教师教育学的文化建设的内涵特征 

二、教师教育学的文化建设的重要性 

三、教师教育学的文化建设的方法策略 

第十章教师教育学政策导向 

第一节优先发展的战略地位 

一、近代师范教育的诞生 

二、教师教育面临的挑战 

三、教育大计，教师为本 

第二节专业化中的教师职业 

一、专业的特征和构成要素 

二、教师的专业性质与内容 

三、教师专业化的发展途径 

第三节人事制度改革为动力 

一、实行新型教师身份制度 

二、改革学校教师人事制度 

三、建立现代教师教育制度
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