北京工商大学研究生面试工作要求及程序（2015）
为进一步规范我校研究生面试工作，落实中共北京市教育纪律检查委员会《关于开展2014年市属高校研究生招生监督检查工作的通知》要求，研究生部对2015年我校研究生复试环节的面试工作做出如下规定：

一、面试工作要求
面试环节是研究生复试中非常重要的环节，各学院需高度重视，认真组织好面试工作。
1．面试地点可设在教室或办公室，面试环境应按正规考场对待，面试过程中无关人员不得出入，面试过程应全程录像，录像材料由学院妥善保管以备检查。
2．各学院应将面试时间、地点及对考生个人陈述的要求在考生领取复试通知之前公布在网上。面试要明确面试主考官，并制定、宣布面试工作记录。
3．面试应严格执行面试程序，各学院须对参与面试工作的教师和工作人员进行必要的招生政策和保密工作培训，确保面试工作的公平和公正，所有参与面试的老师应签署保密协定，有直系亲属参与面试的老师应回避。
4．面试分为两部分，包括外语听力和口语测试、专业面试。专业面试工作重点考察考生的专业综合知识及专业外语知识，对本学科发展动态的了解以及在本专业领域发展的潜力；条件许可的单位可在面试中加入实践能力的测试，主要测试实验和操作技能或分析解决实际问题的能力。面试中还应同时考察考生的道德品质和基本心理素质，考核结果作为录取参考，不合格者不予录取。

5．面试试题的命题工作须严格按照研究生入学考试命题工作要求展开，由学院面试领导小组组长给各专业（学科）直接指定1 名命题老师（姓名须保密），命题老师对试题保密负责，不得转交他人，以达到减少中间环节、确保试题保密的目的。所有命题老师和涉密人员均应签署保密协定。
6．面试小组成员应不少于5人，设立组长1人。每生面试时间一般不少于20分钟，面试试题、考生回答情况要做好现场记录，应安排专人负责计时和记录工作，相关材料均须妥善保存以备查。

7．面试开始时由命题老师直接提供试题作为本学科（专业）考试的面试考题；同一学科（专业）面试若分组进行，原则上各小组面试应确保面试试题、面试方式、时间、评定标准应统一。
9．考生进入教室面试前应收缴其手机，并将随身携带的物品存放于指定地点；面试结束后应妥善处置考生的去留问题，以防止考生间相互泄题作弊。各学院应将未参加面试的考生与已经完成面试的考生分别安置在不同的休息室内，防止考试间相互交流而泄题。
10．面试过程中各评委应独立评分，座位要保持适当间距，评委应避免对面试考生回答情况做任何引导性评价。
二、面试基本程序

1．考生持个人陈述表（提前在网上下载个人陈述表，按照表中各项要求准备陈述材料）按规定时间到面试地点等候面试。

2．学院面试负责人集中考生宣布各项要求及面试名单顺序。

3．进入面试时考生首先进行个人陈述，陈述完毕后将表交与面试小组，面试小组进行下一步考察。

4．学院应将面试成绩在面试完成后第二天交研究生部。为便于考生向外校调剂，学院应尽快将面试不合格的结果告知考生本人。

5．若考生本人对复试结果有异议，可在接到复试结果通知后的3日内向研究生部提出复议申请，由研究生部按照相关规定责成学院在3日内给予答复。

2015年研究生复试在即，请各学院高度重视研究生面试工作，遵循上述要求和程序组织开展本单位的研究生面试工作。
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