
蚌埠医学院2015年毕业生就业质量报告
蚌埠医学院创建于1958年7月，由原上海第二医学院分迁和安徽医学院援建而成，是安徽省省属普通高等医学本科院校和国家首批具有学士和硕士学位授予权的单位，是第三军医大学博士研究生联合培养单位，是安徽省院士工作站和博士后岗位设置单位，是国家第一批卓越医生教育培养计划试点高校、国家级大学生创新创业实践基地和校外实践基地，是教育部临床医学“5+3”改革试点高校、医学检验技术专业综合改革试点高校和临床技能综合培训中心。

学校遵循“以医为主、以本为主、以人为本、以质为本”的办学理念，形成了医学、理学、工学、管理学4个学科门类协调发展的教育格局。现有本科专业16个（临床医学、医学检验技术、护理学、医学影像学、药学、预防医学、生物科学、精神医学、食品卫生与营养学、信息管理与信息系统、口腔医学、制药工程、药物分析、医学影像技术、生物技术、食品质量与安全）；有基础医学、临床医学和护理学3个一级学科硕士学位授权点，临床医学、公共卫生和口腔医学3个硕士专业学位授权点，29个二级学科授权点。。                  

建校至今，一代代蚌医人秉承“笃学、精业、修德、厚生”的校训，孕育铸就了“艰苦创业、严谨治学、精诚为医、团结奉献”的蚌医精神，潜心耕耘、知难而进、励精图治、德业日新。学校培养出包括中国工程院院士刘德培、中国科学院院士段树民、陈孝平、王福生在内的各级各类医学专门人才六万余名。2012—2015年，学校连续四年进入全国高等医学院校大学生临床技能竞赛总决赛，并蝉联二等奖以上奖项。在2013年首届全国医学影像专业大学生实践技能大赛中，荣获大赛团体特等奖。毕业生以基础理论扎实，动手能力强，发展后劲足赢得社会的广泛赞誉。2015年我校荣列全国毕业生就业典型经验高校（也称全国高校毕业生就业工作50强）。

一、2015年毕业生总体情况

2015年学校共有2931名毕业生。其中，本科毕业生2393名，专科毕业生297名，研究生241名。具体情况见表1、表2：

表1  蚌埠医学院2015年毕业生规模及结构

	类别
	本科人数
	专科人数
	研究生数
	合计

	性别
	男
	1042
	15
	120
	1177

	
	女
	1351
	282
	121
	1754

	政治面貌
	党员
	496
	4
	73
	573

	
	共青团员
	1892
	293
	152
	2337

	
	民主党派
	0
	0
	0
	0

	
	群众
	5
	0
	16
	21

	民族
	汉族
	2358
	295
	240
	2893

	
	少数民族
	35
	2
	1
	38


表2  蚌埠医学院2015年毕业生专业结构

	专业
	本科人数
	专科人数
	研究生数
	合计

	临床医学
	911
	
	
	

	全科医学
	60
	
	
	

	医学检验
	320
	
	
	

	医学影像学
	163
	
	
	

	护理学
	342
	
	
	

	药学
	163
	
	
	

	预防医学
	137
	
	
	

	营养学
	54
	
	
	

	生物科学
	78
	
	
	

	精神医学
	115
	
	
	

	信息管理与信息系统
	50
	
	
	

	护理
	
	297
	
	

	病理学与病理生理学
	
	
	9
	

	病原生物学
	
	
	5
	

	儿科学
	
	
	7
	

	护理学
	
	
	10
	

	耳鼻喉科学
	
	
	6
	

	妇产科学
	
	
	5
	

	精神病与精神卫生学
	
	
	1
	

	急诊医学
	
	
	6
	

	临床检验诊断学
	
	
	16
	

	康复医学与理疗学
	
	
	2
	

	麻醉学
	
	
	8
	

	皮肤病与性病学
	
	
	3
	

	全科医学
	
	
	4
	

	眼科学
	
	
	4
	

	神经病学
	
	
	7
	

	免疫学
	
	
	4
	

	内科学
	
	
	46
	

	人体解剖与组织胚胎学
	
	
	4
	

	外科学
	
	
	38
	

	药理学
	
	
	11
	

	影像医学与核医学
	
	
	9
	

	肿瘤学
	
	
	36
	

	合计
	2393
	297
	241
	


二、2015年毕业生初次就业率

截止2015年8月31日，初次就业率为93%。其中，本科毕业生就业率为95.40% ，专科就业率为74.41%，研究生就业率为92.12%。具体就业率情况见表3、表4：

表3  蚌埠医学院2015年毕业生初次就业率

	年  份
	本科生数
	就业率
	专科生数
	就业率
	研究生数
	就业率

	2015年
	2393
	95.40
	297
	74.41
	241
	92.12


表4  蚌埠医学院2015年本专科分专业毕业生就业率

	专业
	本科人数
	专科人数
	就业率

	精神医学
	115
	
	99.13

	护理学
	342
	
	96.49

	预防医学
	137
	
	96.35

	药学
	163
	
	97.55

	医学检验
	320
	
	97.50

	医学影像学
	163
	
	97.55

	营养学
	54
	
	88.89

	临床医学
	911
	
	92.86

	全科医学
	60
	
	100

	信息管理与信息系统
	50
	
	94

	生物科学
	78
	
	97.44

	护理
	
	297
	74.41

	合计
	2393
	297
	93.09


三、毕业生初次就业状况

1.本科毕业生的初次就业状况

2393名本科毕业生中1206人到公立医院工作
，60人到私立医院
，207到医药企业，17人到教育单位
，76人到城镇社区卫生院，4人入伍，0人自主创业，3人国家基层项目
，1人出国留学，500人考取研究生，209人到其他企业，110人待就业。见表5：

[image: image8.emf]表

13 

蚌埠医学院近三年实习单位接收毕业生情况
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2.专科毕业生初次就业状况

297名专科毕业生中58人到公立医院工作，97人到私立医院，28到医药企业，2人到教育单位，19人到城镇社区卫生院，0 人入伍，0人自主创业，0人国家基层项目，0人出国留学，0人考取专升本，17人到其他企业,76人待就业。见表6：

[image: image2.emf]表6 蚌埠医学院2015年专科毕业生就业状况

国家基层项目, 0,

0%

入伍, 0, 0%

自主创业, 0, 0%

出国留学, 0, 0%

未就业, 76, 26%

升学, 0, 0%

其他企业, 17, 6%

城镇社区卫生院,

19, 6%

医药企业, 28, 9%

教育单位, 2, 1%

私立医院, 97,

32%

公立医院, 58,

20%

公立医院 私立医院 医药企业 教育单位

城镇社区卫生院 入伍 自主创业 国家基层项目

出国留学 升学 其他企业 未就业


3.毕业研究生的初次就业状况

241名硕士毕业生中208人到公立医院工作，1人到私立医院，1到医药企业工作，8人到教育单位，0人到城镇社区卫生院工作，0 人入伍，0人自主创业，0人国家基层项目（村官），0人出国留学，3人考取博士，1人到其他企业,19人待就业。见表7：
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4.毕业生就业医疗单位分级情况

2393名本科毕业生中有1342人到医疗单位
就业。其中，50人到一级医院
，592人到二级医院
，632人到三级医院
，68人到其他医院
。见表8：
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297名专科毕业生中有174人到医疗单位就业。其中，47人到一级医院，93人到二级医院，10人到三级医院就业，24人到其他医院就业。见表9：
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241名研究生毕业生中有209人到医疗单位就业。其中168人到三级医院就业，28人到二级医院就业，13人到一级医院就业。见表10：
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各学历层次毕业生就业医院分级情况。见表11：
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5、毕业生就业区域流向分布

2931名本、专科毕业生和研究生中分别有1775人、221人和219人在全国31个省、自治区和直辖市各级、各类单位就业（升学、入伍、出国留学和国家基层项目除外），具体就业区域流向分布见。见表12：

表12  蚌埠医学院2015年毕业生就业区域流向统计

	省份
	本科生人数
	占本科就业总人数比率
	专科生人数
	占专科就业总人数比率
	研究生人数
	占研究生就业总人数比率

	安徽
	999
	56.28%
	175
	79.19%
	132
	60.27%

	北京
	44
	2.48%
	4
	1.81%
	0
	0.00%

	天津
	2
	0.11%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	上海
	223
	12.56%
	4
	1.81%
	7
	3.20%

	河北
	13
	0.73%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	辽宁
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	江苏
	187
	10.54%
	27
	12.22%
	30
	13.70%

	浙江
	154
	8.68%
	10
	4.52%
	7
	3.20%

	福建
	4
	0.23%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	山东
	8
	0.45%
	0
	0.00%
	27
	12.33%

	海南
	3
	0.17%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	山西
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	吉林
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	黑龙江
	1
	0.06%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	江西
	5
	0.28%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	河南
	11
	0.62%
	0
	0.00%
	9
	4.11%

	湖北
	8
	0.45%
	0
	0.00%
	3
	1.37%

	湖南
	1
	0.06%
	0
	0.00%
	1
	0.46%

	四川
	20
	1.13%
	0
	0.00%
	1
	0.46%

	重庆
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	贵州
	9
	0.51%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	云南
	13
	0.73%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	西藏
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	陕西
	20
	1.13%
	0
	0.00%
	1
	0.46%

	甘肃
	4
	0.23%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	青海
	5
	0.28%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	宁夏
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	1
	0.46%

	新疆
	7
	0.39%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	广西
	6
	0.34%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	内蒙古
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	广东
	28
	1.58%
	1
	0.45%
	0
	0.00%

	合计
	1775
	100.00%
	221
	100.00%
	219
	100.00%


四、相关数据分析

我校是一所有着近60年历史的省属普通高等医学本科院校，毕业生主要在省内医疗卫生行业就业。近年来，随着招生省市的增加和就业渠道的不断拓展，毕业生在江浙沪等周边地区就业的比例逐年增加，在各级各类大中专院校和科研院所及大中型医药企业就业的毕业生在不断增多，考取硕士、博士的毕业生比例也在逐年增加。

1.就业医疗单位层次分析

2015年，2393本科就业人数
中有56%的毕业生在各级医疗单位就业，其中，在一级、二级和三级医院就业的分别占4%、44%和47%，在其它医院就业占到5%。

专科就业人数中有59%的毕业生在各级医疗单位就业，其中，在一级、二级医院和三级医院就业的分别占27%、53%和6%，在其它医院就业占到14%。

研究生就业人数中有87%的毕业生在各级医疗单位就业，其中在一级、二级医院和三级医院就业的分别占6%、13%和81%。

从以上数据不难看出，毕业生就业层次主要还是集中在二级、三级医疗单位。

2.就业区域分析

本、专科和研究生毕业人数中，分别有56%、79%和60%在省内就业,省内就业依然是我们主要就业区域；有33.58%的本科毕业生，18.55%的专科毕业生和37.91%的研究生在江浙沪等周边省市
就业；4.74%的本科毕业生和1.38%的研究生在西部地区就业。

根据以上数据，发现毕业生就业地域仍有广阔的拓展空间，在巩固稳定省内就业市场的同时，要积极拓宽省外就业市场，扩大学生的就业地域。

五、毕业生就业工作特点

1.健全工作机制
学校坚持就业工作党政一把手负总责，设立毕业生就业指导中心，配有专职人员，形成由校、系、年级三个层面的就业工作队伍。学校每年划拨的就业工作专项经费均占学费总额的1％以上。就业工作实现了机构到位、人员到位、经费到位、设施到位，有力地保障了就业工作的开展。
2.建设就业基地

注重把实习基地培育成毕业生的就业基地，选择性选送符合用人单位录用标准的学生去实习，促进达成就业意向，实习生也可以利用实习地的地理优势，到周边地区寻找就业机会，形成就业辐射作用。目前我校198家实习单位每年吸纳毕业生就业人数逐年增长。2013年、2014年、2015年仅初次就业率统计实习单位吸纳毕业生占当年毕业生分别为7.80%、13.91%、14.39%。
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3.搭建招聘平台

2015年1月11日举办的“安徽省2015届医药类毕业生就业招聘会”吸引了安徽、江苏、浙江、上海等省内外340余家用人单位，现场提供就业岗位8000余个。2014年9月到2015年7月，学校还举办了86场各种规模的校园就业专场招聘会，提供就业岗位5000余个。平均每个毕业生有4个岗位可供选择，为毕业生提供了充足的就业岗位。

    4、重视社会反馈
学校一直坚持开展就业回访工作，除安排专人走访用人单位外，还通过每年一度的临床教学工作会、实习交接、校友会等机会进行问卷调查和座谈，了解用人单位和历届毕业生对人才培养的意见和建议，并将相关意见和建议反馈给教学、招生等部门，为学校专业建设、专业调整、学科建设提供决策的依据，极大地提高了我校教育教学改革的针对性和有效性，初步形成了“招生—培养—就业”的联动互动机制。2015年共发放用人单位调查问卷300份，收回286份，有效问卷286份。经统计，用人单位对我校毕业生总体满意度为满意68.12%；较好31.88%。

5、优化专业布局

学校遵循“以医为主、以本为主、以人为本、以质为本”的办学理念，形成了医学、理学、工学、管理学4个学科门类协调发展的教育格局。优化学科专业结构，优先发展新兴专业和医疗市场紧缺专业，形成学科专业优势，主动适应医疗市场的发展。

表13  蚌埠医学院2013-2015年招生调整情况

	年度
	调整专业总数
	新增专业数
	停招专业数
	增招专业数
	减招专业数

	2013
	2
	2
	0
	1
	1

	2014
	1
	2
	0
	0
	1

	2015
	0
	1
	0
	2
	2


6、深化教学改革

我校坚持以教学为中心，大力推行临床学院教学模式，加强学生的专业素养，特别是实践动手能力的训练，积极拓展素质教育的渠道，鼓励学生在课余时间开展各种健康向上的社会实践活动，开设了内容涉及人文、财经、管理、法律、信息技术等方面的84门选修课，对提升学生的综合素质，增强就业竞争力起到了极大的促进作用。

7、推动创新创业

作为国家首批卓越医生教育培养计划试点高校和国家级大学生创新创业实践基地和校外实践基地，学校更新教育观念，培养学生的创新创业的能力。2012年至2014年获批国家级和省级创新创业课题共计136项（其中国家级60项，省级76项）。2015年在安徽省第四届就业创业指导课程教学大赛中，我校荣获创业组一等奖第一名和“最佳组织奖”。

六、结束语

2015年我校积极参加了全国2015年度全国毕业生就业典型经验高校评选，经过教育部专家初选、社会调查、实地调研等阶段，最终我校荣列2015年度全国毕业生就业典型经验高校（也称全国高校毕业生就业工作50强）。此项荣誉凝聚了学校全体教职医护员工的辛勤努力和巨大付出，是对我校人才培养工作的充分肯定，是学校办学实力、人才培养成绩和特色的精彩展示。在以后工作中，我校将不断创新工作理念，加强工作研究，完善就业指导服务体系，拓宽毕业生就业渠道，鼓励毕业生到各级各类的医疗卫生单位和多种所有制单位就业，完善困难毕业生的就业帮扶制度。在确保毕业生充分就业的同时，不断提高就业的质量，力争取得更好成绩。

� 公立医院指省、市、区、县级公办医疗单位，这里不包括公办社区或乡镇卫生院。


� 私立医院是指民营医院，由个人或者社会团体出资开办的医疗机构。


� 教育单位是指各级、各类以教育为中心工作的学校，毕业生在此主要从事教学和管理工作。


4国家基层项目是指选聘高校毕业生到村任职、农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划、高校毕业生“� HYPERLINK "https://www.baidu.com/s?wd=%E4%B8%89%E6%94%AF%E4%B8%80%E6%89%B6&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1Y4mH99PWNbm1bdPhRvnju-0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6K1TL0qnfK1TL0z5HD0IgF_5y9YIZ0lQzqlpA-bmyt8mh7GuZR8mvqVQL7dugPYpyq8Q1n4nHD1rj0LnHndnHc3nWc3Pf" \t "_blank" �三支一扶�”计划、� HYPERLINK "https://www.baidu.com/s?wd=%E5%A4%A7%E5%AD%A6%E7%94%9F%E5%BF%97%E6%84%BF%E6%9C%8D%E5%8A%A1%E8%A5%BF%E9%83%A8%E8%AE%A1%E5%88%92&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1Y4mH99PWNbm1bdPhRvnju-0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6K1TL0qnfK1TL0z5HD0IgF_5y9YIZ0lQzqlpA-bmyt8mh7GuZR8mvqVQL7dugPYpyq8Q1n4nHD1rj0LnHndnHc3nWc3Pf" \t "_blank" �大学生志愿服务西部计划�





� 医疗单位指公立医院、私立医院和社区、乡镇卫生院。


� 一级医院指直接向一定人口的社区提供预防、医疗、保健、康复服务的基层医院、卫生院。 主要指农村乡、镇卫生和城市街道医院。


�二级医院指向多个社区提供综合医疗卫生服务和承担一定教学、科研任务的地区性医院。 主要指一般市、县医院及省辖市的区级医院，以及相当规模的工矿、企事业单位的职工医院（病床数在101张--500张之间）。


�三级医院指向几个地区提供高水平专科性医疗卫生服务和执行高等教学、科研任务的区域性以上的医院。 主要指全国、省、市直属的市级大医院及医学院校的附属医院 （病床数在501张以上）。


� 其他医院指暂时没有分级的私立医院及诊所。


� 就业人数指签订就业协议、签订劳动合同和开具录用证明函三种形式的就业人数。升学、国家基层项目、入伍、出国留学除外。


�江浙沪等周边省市是指上海、山东、江苏、浙江、江西、湖北、河南。
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