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（三）落实工作渠道抽样调查

1.本科生落实工作的渠道

落实工作的渠道 人数 比例

校园招聘会及就业信息网 322 49.01%

招聘网站信息 122 18.57%

家庭或其他社会关系推荐 80 12.18%

工作实习 50 7.61%

直接向用人单位申请 54 8.22%

其他 29 4.41%

总计 657 100%

表 3-6-1 本科生落实工作渠道统计表

2.研究生落实工作的渠道

落实工作的渠道 人数 比例

校园招聘会及就业信息网 1053 63.36%

招聘网站信息 291 17.51%

家庭或其他社会关系推荐 55 3.3%

工作实习 106 6.38%

直接向用人单位申请 104 6.26%

其他 53 3.19%

总计 1662 100%

表 3-6-2 研究生落实工作渠道统计表

校内招聘仍旧是毕业生落实工作的主要渠道。同时，各类专业招聘网站也是

毕业生落实工作的主要渠道之一，比例均超过了 15%。
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（四）工作相关度抽样调查

表 3-7 毕业生工作相关度

相关程度 强相关 相关 弱相关 合计

本科生 61.64% 25.57% 12.79% 100%

研究生 81.35% 15.22% 3.43% 100%

本科生中 61.64%的毕业生认为工作与自己所学专业具有很强的相关性，

25.57%的毕业生认为工作与自己所学专业具有一定的相关性。研究生中81.35%

的毕业生认为工作与自己所学专业具有很强的相关性，15.22%的毕业生认为工

作与自己所学专业具有一定的相关性。

（五）发展空间抽样调查

表 3-8 毕业生落实工作发展空间情况

发展空间
有较好的发展空间

发展路径较清晰

有一定的发展空间

发展路径不太清晰

发展空间和路径

均不够明确
合计

本科生 64.69% 29.98% 5.33% 100%

研究生 69.31% 26.96% 3.73% 100%
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本科生中64.69%的毕业生认为现阶段从事的工作具有较好的的发展空间且

发展路径较清晰、29.98%的毕业生认为现阶段从事的工作具有一定的发展空间

但发展路径不太清晰。研究生中 69.31%的毕业生认为现阶段从事的工作具有较

好的的发展空间且发展路径比较清晰、26.96%的毕业生认为现阶段从事的工作

具有一定的发展空间但发展路径不太清晰。

（六）预期工作时间抽样调查

预期工作时长 1年及以内 1-3 年（含 3年） 3-5 年（含 5年） 5 年以上

本科生 15.44% 47.95% 28.39% 8.22%

研究生 11.91% 44.10% 26.47% 17.51%

表 3-9 毕业生预计在单位工作时间统计

47.95%的本科毕业生表示在现阶段所的从事工作的预期工作时间在 1-3 年

（含 3年），这一情况在研究生毕业生中所占的比例为 44.10%。
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四、用人单位对毕业生的评价

2015 年，我校向用人单位发放问卷 200份，收回问卷 198份。经过整理，

有效问卷共计 165份。具体调查结果如下：

（一）用人单位对我校毕业生职业能力评价的抽样调查

单位评价满意程度 满意 一般

专业知识水平 98.79% 1.21%

外语应用水平 96.97% 3.03%

实践动手能力 98.18% 1.82%

创新能力 98.79% 1.21%

人际沟通能力 97.58% 2.42%

团队协作能力 98.18% 1.82%

领导能力 97.58% 2.42%

信息收集能力 97.58% 2.42%

分析问题能力 98.18% 1.82%

执行能力 98.18% 1.82%

表 3-10 用人单位对我校毕业生职业能力的评价
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在调查过程中，用人单位对于我校毕业生职业能力无不满意。其中，满意度

相对较高的为专业知识水平和创新能力。

（二）用人单位对所受聘者的基本因素重视程度的抽样调查

单位重视程度 重视 一般 不重视

年龄 10.91% 46.06% 43.03%

学历层次 67.88% 24.24% 7.88%

学校名气 60% 33.33% 6.67%

所学专业 81.82% 13.94% 4.24%

学习成绩 70.91% 26.06% 3.03%

形象气质 45.45% 44.85% 0.27%

学生干部经历 32.12% 55.15% 1.21%

实习实践经历 80.61% 15.76% 3.64%

获奖情况 86.06% 13.33% 0.61%

性格特点 90.91% 8.48% 0.61%

个人修养 89.70% 9.70% 0.61%

其他特长 34.55% 54.55% 10.91%

表 3-11 用人单位在招聘毕业生时对以下基本因素的重视程度



34

用人单位在招聘毕业生时对 12 项基本因素的重视程度不尽相同。其中，对

性格特点、个人修养和获奖情况的重视程度最高，达到 85%以上。

五、就业趋势分析

近年来，我校毕业生就业率一直保持在较高水平。随着通信互联网行业的不

断发展，社会各行各业信息化水平的不断提高，我校毕业生市场需求度稳定在较

高水平，且呈现增长趋势。随着我校提高教育教学质量，加强学生创新创业能力

培养，学生的综合素质不断提高，毕业生质量也在提高。未来，我校将持继加强

毕业生求职引导，提高毕业生就业质量，为国家输送更多的优秀人才。
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第四章 学校开展就业工作情况

一、明确各级责任主体，全校统筹协调联动

以制度安排明确各级责任主体，形成全校上下一盘棋，是保证就业工作顺利

推进的决定性因素。学校高度重视就业工作，校党委书记、校长亲自挂帅，直接

领导全校就业工作，并将就业工作列为全校重点工作之一。各学院党委书记和执

行院长积极落实“一把手”工程，统筹本学院就业工作，并结合学科、专业特色

开展就业特色活动。研究生导师、一线辅导员、青年教师班主任、任课教师积极

参与具体就业指导工作，形成就业工作全员参与、全程ʽ控的工作格局。

二、强化宣传引导力度，建立多重激励机制

学校积极宣传国家有关就业政ʾ，主动引导大学生面向西部、面向基层就业，

参加选调、参军入伍、应ʿ村官等，ˀ励广大北邮学子到祖国最需要的地方去建

ˁ立业。学校设立“志愿服务西部特别奖”和“志愿服务西部奖”，对到西部就

业的学生进行奖励。学校主管领导˂开˃西部就业学生˄˅会，了解毕业生需求，

对同学ˆˇˈˉˊ。学校专ˋ制作“西部就业毕业生微视ˌ”并置于就业信息网

首ˍ，起到很好的宣传引导作用。

三、重点帮扶特殊群体，大力促进就业公平

在“重点关ˎ、专业指导、精细服务”的工作思路指导下，学校通过建立就

业ˏː毕业生ˑ˒，针对不同类型就业ˏː群体进行政ʾ宣讲、岗位推荐及就业

指导，为就业ˏː学生开˓就业帮扶˔色通道，建立“就业能力提升˕组”等，

大力推进经济ˏː、就业˖理ˏː、就业能力ˏː、就业专业ˏː、˗数民族等

毕业生群体帮扶工作，受到学生一˘好评和˙定。此外，我校还开展了家庭经济

ˏː毕业生就业专项˚˛工作。
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四、创新就业指导课程，构建生涯规划体系

按照“以引导为主，教˜为辅”的教学思路，学校对就业指导课程进行了深

度˝革，新的课程内˞更加˟ˠ，教学形式更加ˡ活，教学方法更加ˢˣ，受到

学生一˘好评。学校积极开展职业生涯工作ˤ、求职大˥、专家讲˄、一对一咨

询等活动，帮˦学生认识自我，规划未来，有针对性的提高个人的就业˧˨力。

学校制定实施学生职业生涯规划教育方˒，规划了各年级学生职业生涯规划教育

内˞，并提出了具体˩施。

五、积极探索联合培养，全面深化校企合作

学校积极探索校地联合培养模式，通过与北京、上海等地方区市签˪实习实

˫合作协议，ˬ˦地方资源为学生提供实习实˫机会。学校与百度、腾讯、阿里

巴巴、华为、˭基亚等国内外知名企业建立稳ˮ校企合作关系，通过企业高管˄

˅、企业参˯、聘请企业导师、职场讲˄等多˰活动形式，帮˦学生了解行业˱

˲、企业战略和文化，˳˴职业规划意识和求职知识。此外，学校还首次设立企

业创业奖学金，用于奖励在创新创业活动中表现优˵、成˶˷出的创业团˸。

六、精准研判就业形势，建立反馈教学机制

学校高度重视对就业数据的调查研究及整理分析，对本科生考研情况、本科

生和研究生求职目标、入校招聘企业情况、学校企业˹等方面开展专项调研和数

据分析，全年共发放各类问卷 2500 余份。˺年首次与第三方公˻合作，聘请专

业团˸对我校企业˹进行分析，力求推动决ʾ的科学化水平。在此基础上，就业

部ˋ将数据分析结果反馈至招生部ˋ和学生培养部ˋ，为学校专业设置、招生规

模、教育教学和人才培养提供依据。

七、深度融合创新创业，高位搭建创业平台

学校成立由书记和校长任组长的创业工作领导˕组，制定并发布了˼ 北京邮

电大学创业工作实施方˒˽和˼北京邮电大学创新创业工作实施意˾ ，˽综合协
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调学校创业工作和创业活动开展，同时制定相关政ʾ确保人员、场地、经˿到位，

我校创业工作顺利开展。学校将“就业指导中˖”更名为“就业与创业指导中˖”，

以创业教育平台、创业实˫平台、创业服务平台、创业̀化平台的四个平台建设

为支́建立创业工作体系，“点面结合”开展创业工作，˦力学生创业。将创新

创业教育与人才培养过程深度融合，作为深化教育改革、推动创新人才培养的重

要̂手。̃办“创业校̄̅年华”系列活动，促进优秀创业校̄与在校创业团˸

之间的交流。

2015 年我校毕业生中自主创业共计 11 人。其中，本科毕业生 9人、研究

生毕业生 2人。自主创业毕业生中，实体创业158 人、网络创业161 人、工作̆

创业172 人。在教育部主办的全国首届大学生“互联网̇”创新创业大˥中，我

校˕̈公社和马̉̊智能̋行̌个团˸获得全国银奖。

15指通过ˎ̍公˻，开展主营业务，并有ˮ定经营场所的创业活动（包括加盟、连̎或特̏经营̐及个体̑）。
16指利用互联网，开办网̐、网络平台，获得利̒的创业活动。
17指有业务，不ˎ̍或还̓有ˎ̍，有̔时经营或工作场所的创业活动，包括软件开发，（如各˰ ̖̖̕ 应用软件开发）、文艺创

作（如̗̘、̙本、̛̚、书法等）、各类设计（如商̜包装设计、会展̝˲设计等）以及培训教育（如课程培训、̞̟培训、

̠乐培训等）等。
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