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陕西师范大学 2015 年毕业生
就业质量年度报告

陕西师范大学位于世界四大历史文化名城之一的古都西安，是教

育部直属、国家“211 工程”重点建设大学，是国家教师教育“985”

优势学科创新平台建设高校。学校的奋斗目标是建设以教师教育为主

要特色的综合性研究型大学。学校目前具有哲学、经济学、法学、教

育学、文学、历史学、理学、工学、管理学、农学、医学、艺术学等

12 个学科门类，是陕西省学科门类最多的大学之一。学校人才培养

类型与科学研究领域与其他高等学校相比，具有差异性和独特性。国

家重点学科有中国古代文学、历史地理学、中国古代史、动物学；ESI

全球排名前 1%的学科有化学、材料科学、工程学；排名进入全国前

30%的学科有中国语言文学、教育学、中国史、心理学、化学。

学校现设有研究生院和 21个学院，2个基础教学部，有 65个本

科专业，18 个博士后科研流动站，15个博士学位授权一级学科，112

个博士学位授权学科专业，40个硕士学位授权一级学科，197 个硕士

学位授权学科专业，1个博士专业学位授权点（教育博士），22 个硕

士专业学位授权点（含工程硕士 9个领域）。学校始建于 1944 年，建

校 70 多年来，学校秉承“厚德、积学、励志、敦行”的优良传统，

立足西部、面向全国，已发展成为一所有重要影响的综合性一流师范

大学，形成了“抱道不曲、拥书自雄”的学风和“淳厚博雅、知行合

一”的校风，累计为国家培养各类毕业生 26 万余人（含继续教育毕

业生 9万余人），遍布全国 31个省（区、市）和海外多个国家和地区，

60%以上毕业生面向中西部地区就业。其中，90%以上的师范类毕业生

奉献服务在国家基础教育第一线。学校被誉为西北地区“教师的摇篮”。

71 年来，从诞生到逐步发展、壮大，陕西师范大学始终与民族

命运的起伏共振，与国家教育事业的发展相连，时刻牢记师范大学的
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责任与使命，坚持为基础教育服务的办学宗旨，围绕研究型大学目标，

持续提高科学研究水平和人才培养层次，走过了不平凡的发展历程，

办学特色、综合实力、社会声誉显著增强。

近年来，学校毕业生一次性就业率和就业质量始终保持较高水平。

学校于 2013 年获得“全国普通高等学校就业典型经验高校”荣誉，

为当年度西北 5省（区）唯一入选高校；曾 4次获得“陕西省高校毕

业生就业工作先进集体”；中

央电视台“新闻联播”等栏目

报道了学校毕业生结合所学

专业积极投身创业实践的先

进事迹；新华社、人民日报、

光明日报、中国青年报等国内

主流媒体多次报道学校就业

创业工作；教育部网站三年来五次报道我校就业工作。

2015 年，在高校毕业生人数继续增加、全社会就业矛盾突出、

就业压力持续增大的情况下，学校紧紧围绕“培养引领教育发展的优

秀教师、未来教育家和推动国家、民族与人类社会进步的合格公民和

创新型人才”的办学宗旨，坚持“服务学生、服务社会、创建品牌、

持续发展”的工作理念，认真贯彻落实国家和陕西省有关毕业生就业

创业工作的方针、政策，在上级主管部门的关心指导下，在全校教职

员工的共同努力下，基本实现了“学生满意、学校满意、社会满意”

的就业工作总体要求。
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第一部分 基本情况

一、2015 届各类毕业生就业情况

我校 2015 届各类毕业生共 7296 人，其中本科生 4442 人，硕士

生 2735 人，博士生 119 人。截止 2015 年 7月 1 日（以下数据均以此

时间为准），全校总就业人数 6569 人，就业率为 90.04%。

表 1.1 2015 届毕业生基本情况一览表

总人数
少数
民族

少数
民族
比例

女生
人数

女生
比例

本科
生人
数

硕士
生人
数

博士
生人
数

就业
人数

就业
率

女生
就业
率

男生
就业
率

7296 827 11.33% 5408 74.12% 4442 2735 119 6569 90.04% 89.53% 91.47%

图 1.1 2015 届毕业生学历层次分布 图 1.2 2015 届毕业生学科分布

图 1.3 2015 届毕业生性别对比 图 1.4 2015 届毕业生民族对比

图 1.5 2015 届毕业生生源区域分布 图 1.6 2015 届毕业生生源层次分布
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图 1.7 2015 届毕业生就业区域分布 图 1.8 2015 届毕业生就业层次分布

图 1.9 2015 届毕业生生源、就业分区域分性别对比

图 1.10 2015 届毕业生生源、就业分层次分性别对比

图 1.11 2015 届毕业生就业行业分布
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图 1.12 2015 届有就业意愿未就业毕业生各学院男女生分布

二、2015 届本科毕业生就业情况

我校 2015 届本科毕业生 4442 人，其中免费师范生 1949 人，普

通师范生 25人（内地生源定向西藏就业），非师范生 2468 人。截止

7月 1日，就业人数 4065 人，就业率为 91.51%。

表 2.1 2015 届本科毕业生基本情况一览表

总人数
少数
民族

少数
民族
比例

女生
人数

女生
比例

免费
师范
生

普通
师范
生

非师
范生

就业
人数

就业
率

女生
就业
率

男生
就业
率

4442 606 13.64% 3252 73.21% 1949 25 2468 4065 91.51% 91.42% 91.76%

图2.1 2015届本科毕业生生源区域分布 图2.2 2015届本科毕业生生源层次分布

图2.3 2015 届本科毕业生生源省区分布
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图 2.4 2015届本科毕业生就业区域分布 图2.5 2015届本科毕业生就业层次分布

图 2.6 2015 届本科毕业生就业省区分布

图 2.7 2015 届本科毕业生生源、就业分区域分性别对比

图 2.8 2015 届本科毕业生生源、就业分层次分性别对比
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（一）2015 届本科毕业生各学院就业情况

我校 2015 届本科毕业生分布在文学院、数学与信息科学学院、

外国语学院、计算机科学学院、材料科学与工程学院、新闻与传播学

院、国际商学院、食品工程与营养科学学院等 20个学院，学院就业

情况如后图所示。

图 2.9 2015 届本科毕业生各学院男女生人数对比

图 2.10 2015 届本科毕业生各学院汉族与少数民族人数对比

图 2.11 2015 届本科毕业生各学院生源区域分布
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图 2.12 2015 届本科毕业生各学院生源层次分布

图 2.13 2015 届本科毕业生各学院就业率对比

图 2.14 2015 届本科毕业生各学院男女生就业率对比

图 2.15 2015 届本科毕业生各学院就业区域流向
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图 2.16 2015 届本科毕业生各学院就业层次对比

表 2.2 2015 届本科毕业生各学院就业行业分布对比

序号 学院 总人数
教育
行业

升学（含出
国出境）

机关、事业单
位（含科研机
构）

国有
企业

其他
企业

部队
自由
职业

自主
创业

有就
业意
愿未
就业

1 教育学院 172 131 16 2 3 10 10

2 政治经济学院 317 159 68 5 6 41 5 1 32

3 文学院 337 215 50 5 7 18 14 28

4 历史文化学院 226 132 51 2 3 5 22 4 7

5 外国语学院 309 179 45 0 4 11 57 13

6 数学与信息科学学院 298 218 35 1 7 26 2 9

7 物理学与信息技术学院 318 181 45 3 6 42 13 9 19

8 材料科学与工程学院 64 7 23 0 3 24 7

9 生命科学学院 272 177 60 3 11 1 20

10 旅游与环境学院 261 163 33 3 3 30 15 4 10

11 体育学院 156 127 4 0 1 10 1 13

12 新闻与传播学院 195 13 57 10 7 65 20 3 20

13 计算机科学学院 182 114 19 1 3 28 6 11

14 音乐学院 184 135 6 0 2 41

15 国际商学院 387 2 71 17 81 132 2 82

16 食品工程与营养科学学院 69 3 23 0 6 28 1 8

17 美术学院 163 106 14 0 1 10 1 25 6

18 国际汉学院 73 16 21 2 2 13 2 17

19 心理学院 113 8 42 0 3 34 7 1 18

20 化学化工学院 346 189 90 4 3 53 1 6

合计 4442 2275 773 58 149 593 1 192 24 377
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图 2.17 2015 届本科各学院已就业毕业生就业方式分布

（不含升学和出国出境）

图 2.18 2015 届本科各学院有就业意愿未就业毕业生男女生分布

（二）2015 届免费师范毕业生就业情况

2015 届免费师范毕业生 1949 人，就业率为 100%。其中，跨省就

业 85人，占免费师范生总数的 4.36%,比上年减少 0.86%。

表 2.3 2015 届免费师范毕业生基本情况一览表

总人数
少数
民族

少数
民族
比例

女生
人数

女生
比例

跨省
人数

就业率

1949 465 23.86% 1376 70.60% 85 100%

图 2.19 2015 届免费师范毕业生各专业男女生人数对比
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