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人机工效学考试大纲 
 

Ⅰ.考试性质 

  人机工效学是为招收军事装备学硕士研究生而设置的，具有选拔性质的

入学考试科目。目的是科学、公平、有效地测试考生是否具备继续攻读军事

装备学硕士研究生所需要的理论知识。评价的标准是相关专业优秀本科毕业

生能达到的及格或及格以上水平，以利于择优选拔，确保军事装备学硕士研

究生的招生质量。 

  Ⅱ.考查目标 

  人机工效学考试范围包括人机工效学的基础知识、基本理论和综合运用

所学知识分析、解决问题的能力。 

  Ⅲ.考试形式和试卷结构 

  一、试卷满分及考试时间 

  本试卷满分为 150分，考试时间为 180分钟。 

  二、答题方式 

  答题方式为闭卷、笔试。 

  三、试卷内容结构 

  人机工效学单科科目。 

  四、试卷题型结构 

  选择题 第 1-20小题，每小题 2分，共 40分。 

  填空题 第 21-40题，每小题 3分，共 60分。 

  简答题 第 41-45题，每小题 5分，共 25分。 

  问答题 第 46题 12分，第 47题 13分。 
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Ⅳ.考查内容 

  一、绪论 

1.人机工程学及其发展史。 

  2.人机系统的基本类型及人机结合方式。 

  3.人机工效学的研究任务、内容的作用。 

  4.人机工效学的研究方法。 

  5.人机工效学的应用及发展趋势。 

  二、人的形体参数 

  1.人体测量基本概念、分类及方法。 

  2.常用人体测量数据。 

  3.人体测量数据的应用。 

  4.人体数学模型及模板。 

  三、人体感知与信息处理 

  1.人在系统中的功能。 

  2.视觉机能及其特征。 

  3.听觉机能及其特征。 

  4.其他感觉机能及其特征。 

  5.神经系统机能及其特征。 

  6.人的信息处理系统。 

  四、人的心理与行为特征 

  1.心理现象与行为构成。 

  2.感觉与知觉特征。 
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  3.注意与记忆特征。 

  4.想象与思维特征。 

  5.创造性心理特征。 

  五、人体力学 

  1.肌肉收缩与肌力。 

  2.骨杠杆系统。 

  3.静态肌肉施力。 

  4.作业姿态。 

  5.人的操纵力。 

  六、人的作业能力与疲劳 

  1.人体作业时的能量代谢及测定。 

  2.作业时人体的调节与适应。 

  3.体力劳动强度分级。 

  4.作业能力的动态变化及其影响因素。 

  5.作业疲劳的特点、分类及其测定方法。 

  6.提高作业能力与降低疲劳的措施。 

  七、人的自然倾向与可靠性 

  1.习惯与错觉。 

  2.精神紧张与躲险行动。 

  3.人为差错。 

  4.人的生理节律。 

  5.人的可靠性及其影响因素。 
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  八、人机界面设计 

  1.人机界面概念及发展。 

  2.硬件人机界面设计。 

  3.软件人机界面设计。 

  4.人机界面设计的测试与评价。 

  九、显示装置与控制装置设计 

  1.信息显示器的类型及其特点。 

  2.视觉显示器设计。 

  3.信号灯和报警信号设计。 

  4.控制器的类型及其适用范围。 

  5.控制器设计的主要问题。 

  6.控制器设计。 

  7.显示器和控制器的布置与配合。 

  8.控制台设计。 

  十、作业空间与用具设计 

  1.作业空间设计的基本要求。 

  2.工作区域的分类及其设计。 

  3.座椅类型及其设计。 

  4.手握式工具设计原则。 

  十一、作业环境 

  1.微气候条件、对人体影响及改善措施。 

  2.噪声与振动危害、度量及控制。 
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  3.照明对作业的影响、度量及设计要求。 

  4.色彩调节。 

  5.空气污染及调节。 

  十二、人机系统设计与分析评价 

  1.人机系统设计基本思想、要求及一般程序。 

  2.连接分析方法及应用。 

  3.作业分析。 

  4.人机系统评价。 

  5.人机系统安全分析。 


